LEITUNGSTEAM EUPONS

Heads, Advisory Board, Senior Researcher, Junior Researcher

EUPONS verbindet Menschen aus Neurowissenschaften, Positiver Psychologie, Medizin, Bildung,
Leadership und Kommunikation. Gemeinsam arbeiten sie an der Frage, wie wissenschaftliche
Erkenntnisse zu Motivation, Gesundheit und menschlicher Entwicklung gesellschaftlich wirksam
werden kdnnen.

Prof. Dr. Michaela Brohm-Badry (President, Scientific Lead, Advisory Board)
Neurowissenschaftlerin, Motivationsforscherin und langjahrige Professorin fiir Lehr- und
Lernforschung. Als wissenschaftliche Leitung von EUPONS verbindet sie Forschung mit
gesellschaftlicher Praxis und setzt sich fiir die Verbindung von Neurowissenschaften, Positiver
Psychologie und menschlicher Entwicklung ein.

Andrea Badry (CEO, Advisory Board)

Andrea Badry ist Geschéftsfiihrerin des Deutschen Instituts fiir Motivation (D.I.M.) sowie von
EUPONS. Als Unternehmerin, Immobilienexpertin und Netzwerkerin verbindet sie strategisches
Denken mit organisatorischer Kompetenz und langjahriger Erfahrung im Aufbau und in der
Entwicklung von Projekten und Unternehmen. Innerhalb von EUPONS verantwortet sie insbesondere
die Bereiche Organisation, Koordination und strategische Entwicklung.

Renate Siebert (Advisory Board)

Renate Siebert ist Griinderin des HR Kompetenzcenters und Initiatorin des Positive Leadership
Forums. Sie vernetzt Menschen und Organisationen, die eine positive, werteorientierte
FUhrungskultur gestalten wollen. Ihr Fokus liegt auf der Verbindung von Wissenschaft und Praxis —
insbesondere den Erkenntnissen der Positiven Psychologie und deren Umsetzung in Leadership,
Kulturentwicklung und HR-Arbeit.

Doris Cornils (Scientific Controlling & Consulting)

Doris Cornils verbindet wissenschaftliche Perspektiven mit Coaching, Training und innovativen
Entwicklungsformaten. Als Entwicklerin verschiedener Programme im Bereich Positive Psychologie
engagiert sie sich insbesondere fiir das Aufbliihen von Menschen und die wissenschaftlich fundierte
Weiterentwicklung positiv-psychologischer Ansatze.

Prof. Dr. Dominika Wach (Research, Evaluation & Health)

Dominika Wach ist Professorin fiir Psychologie und forscht zu psychischer Gesundheit, Resilienz,
Erholung und Leistung im Arbeitskontext. Ihre Arbeit verbindet Positive Psychologie mit Fragen
moderner Arbeitsgestaltung, Fihrung und mentaler Gesundheit.

Dr. Heinrich Gotzig (SR, Research, Evaluation & Health)

Dr. Heinrich Gotzig ist Senior Researcher und beschaftigt sich mit interdisziplinaren Fragestellungen
an der Schnittstelle von Wissenschaft, Gesundheit und menschlicher Entwicklung. Bei EUPONS
engagiert er sich insbesondere in den Bereichen Forschung, Evaluation und Positive Health.

Mirta Boesch (Positive Education)

Mirta Boesch (MSc Psychologie/Padagogik und MAPP Positive Psychologie) ist Lehrperson fiir
Psychologie und Padagogik an zwei Gymnasien in Zirich. In ihrer Arbeit verbindet sie
wissenschaftlich fundierte Ansatze der Motivationspsychologie mit praxisnahen Impulsen fir Schule,
Lernen und personliche Entwicklung. Innerhalb von EUPONS engagiert sie sich insbesondere an der
Schnittstelle von Bildung, Motivation und Positive Education.
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Bertram Strolz (Advisory Board, Positive Education)

Bertram Strolz ist Psychotherapeut, Paddagoge und Griinder der Akademie fiir Positive Psychologie.
Seit vielen Jahren begleitet er Menschen und Organisationen in Entwicklungsprozessen und
verbindet therapeutische, padagogische und positiv-psychologische Perspektiven in seiner Arbeit.

Kerstin Lulei (JR, Positive Education)

Kerstin Lulei ist Realschullehrkraft, Gliickslehrkraft, Schulentwicklerin sowie Trainerin und Speakerin
flr Systemische Positive Bildung. In ihrer Arbeit verbindet sie Positive Psychologie mit praxisnahen
Impulsen fiir Schule, Wohlbefinden und Potenzialentfaltung. Bei EUPONS bringt sie sich aktivim
Bereich Positive Education ein und engagiert sich fiir die Weiterentwicklung starkenorientierter
Bildungsansatze.

Markus Gotz (Mental Safety, Resilience & Posttraumatic Growth)

Markus Go6tz beschaftigt sich mit neurodivergenz-angepassten Arbeitswelten und der Frage, wie
Menschen ihre Starken besser einbringen kdnnen. Seine Arbeit verbindet Organisationsentwicklung,
Positive Psychologie und Erkenntnisse der Neurodiversitdtsforschung.

Michael Munzel (Mental Safety, Resilience & Posttraumatic Growth)

Michael Munzel arbeitet im Bereich psychischer Gesundheit und beschaftigt sich insbesondere mit
positiven Emotionen, Sicherheitsmotivation und Bindung. Als Entwickler der bindungsenergetischen
Therapie verbindet er therapeutische Erfahrung mit aktuellen Erkenntnissen zu menschlicher
Entwicklung und Wohlbefinden.

Sandra Collomb (Positive Leadership)

Sandra Collomb begleitet strategische Veranderungs- und Transformationsprozesse in
internationalen Organisationen. Sie verbindet Flihrungserfahrung mit Positiver Psychologie und setzt
sich fiir eine menschenzentrierte und vertrauensorientierte Fihrungskultur ein.

Prof. Dr. Markus Ramming (Positive Leadership)

Markus Ramming ist Neurowissenschaftler, Trainer und Coach mit langjahriger Flihrungserfahrung in
der Pharmaindustrie. Er unterstiitzt Unternehmen und Fiihrungskrafte dabei, Arbeitsumfelder zu
gestalten, in denen Motivation, Entwicklung und Potenzialentfaltung méglich werden.

Lisa Reis (JR, Positive Leadership)

Lisa Reis bringt Flihrungserfahrung aus der IT- und Prozessmanagementwelt mit. |hr Fokus liegt auf
menschenzentrierter Organisationsentwicklung, Positive Psychologie und Coaching. Als Flow-Enabler
und Empowerment-Coach schafft sie Rdume, in denen Entwicklung, psychologische Sicherheit und
Verbindung moglich werden — fur Einzelne, Teams und Organisationen.

Caprice Innauer (Communication & Public Engagement)

Caprice Innauer ist Beraterin und Trainerin mit langjahriger Erfahrung in Marketing, Kommunikation
und Positionierung. Sie verbindet Kommunikationsarbeit mit Positiver Psychologie und
neurowissenschaftlich informierten Perspektiven und engagiert sich insbesondere an der
Schnittstelle von Kommunikation, Lernen und gesellschaftlicher Entwicklung.

Christine Wall-Pilgenréder (Community & Events)

Christine Wall-Pilgenrdder bringt langjahrige Erfahrung aus der Flihrung groRer Organisationen mit.
In ihrer Arbeit richtet sie den Blick auf Starken, Motivation und Wohlbefinden und gestaltet Rdume
flr personliche Entwicklung, mentale Gesundheit und menschliches Potenzial.

Dr. Jo Aschenbrenner (Legal Consulting)
Dr. Jo Aschenbrenner ist Juristin, Mediatorin und Beraterin mit langjahriger Erfahrung in

EUPONS . eupons.eu . Communication & Public Engagement . Mai 2026



Konfliktklarung, Kommunikation und Organisationsentwicklung. In ihrer Arbeit verbindet sie
rechtliche Expertise mit einem besonderen Fokus auf zwischenmenschliche Dynamiken, Dialog und
nachhaltige Losungsprozesse. Bei EUPONS bringt sie insbesondere die Perspektive von Legal
Consulting und konstruktiver Beziehungsgestaltung ein.

Prof. Dr. Ernst Althaus (Digital Transformation)

Ernst Althaus ist Professor fiir Algorithmik an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz. Neben
seiner Grundlagenforschung in der theoretischen Informatik beschéftigt er sich mit gesellschaftlich
relevanten Projekten und dem Einsatz von Methoden der Kiinstlichen Intelligenz.
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