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,Das Gehirn lernt am besten, wenn es sich sicher fihlt.”
— Michael Munzel

Lernen ist weit mehr als ein rein kognitiver Prozess. Die US-amerikanischen
Neurowissenschaftler Mary Helen Immordino-Yang und Antonio Damasio wiesen nach, dass
unser Gehirn besonders dann offen fiir neue Erfahrungen ist, wenn es sich emotional und
sozial sicher fuhlt. Sicherheit schafft den Raum, in dem Neugier entstehen und Exploration
moglich wird.

Gleichzeitig lebt Lernen von positiven Erfahrungen. Wenn Neugier geweckt wird und
Menschen erleben, dass ihr eigenes Handeln zu Fortschritt oder Erfolg fiihrt, aktiviert das
zentrale Motivations- und Belohnungssysteme im Gehirn. Lernen fiihlt sich dann nicht nur
sinnvoll an, es kann auch Freude auslosen.

Aus neurowissenschaftlicher Perspektive entsteht so ein produktiver Kreislauf:

Eine sichere Grundlage ermoglicht Neugier und Exploration. Erfolgreiche Lernerfahrungen
starken wiederum das Gefiihl von Sicherheit und Selbstwirksamkeit und fordern damit
weiteres Lernen.

Autonomes Lernen spielt dabei eine entscheidende Rolle. Eigenes Interesse, die Bereitschaft,
Fragen zu stellen, und der Mut, Neues auszuprobieren, wachsen besonders gut auf einer
stabilen und unterstiitzenden Basis. Gleichzeitig fordert Lernen selbst die Fahigkeit zur
Kooperation und zur aktiven Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen.

Deshalb richtet sich der Blick von EUPONS sowohl auf die Bedingungen fiir Sicherheit und
Vertrauen als auch auf die Forderung von Neugier, Motivation und eigenstandigem Lernen.

Was mochtest du heute erkunden oder ausprobieren — einfach, weil deine Neugier
geweckt ist?
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