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Hintergrund und Relevanz: 
Das Management von Firmen und Organisationen ist enorm im Wandel. Es wird immer deutlicher, 
dass man mit den simplen Führungsmodellen aus dem letzten Jahrhundert weder Menschen noch 
Firmen erfolgreich führen kann. Um leistungsfähig und exzellent zu werden, braucht es 
psychologische und neurowissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden sowie eine vollkommen 
neue Einstellung und ein neues Verständnis von Führung und Organisation. 
 
 
Forschungs- und Themenschwerpunkte 
Welche positiven Faktoren tragen zu einem erfolgreichen Change und zu einer Transformation bei? 
Welches sind die besten Positiven Interventionen mit dem höchsten Impact auf Wohlbefinden und 
Performance? 

 
 
Neurowissenschaftliche Perspektive 
* Angst und psychologische Sicherheit 
* Bedürfnisorientierung und Motivation 
* Beziehungen, Prägungen, Mitgefühl und hormonelle Steuerung 
* Sinn und Zufriedenheit 
* Hirngesundheit und Firmengesundheit 
* Persönliche Weiterentwicklung, Mastery und Exzellenz 
* Entscheidungen und kognitive Verzerrungen 
* Achtsamkeit und Fokus 

 

 
Beitrag zu EUPONS 
Wir wollen dazu beitragen, dass Menschen und Firmen aufblühen. Das Mitarbeiter auf der Arbeit ihr 
Potential erwecken können, eine sinnvolle Arbeit haben, großartige Beziehungen und eine positive 
Atmosphäre erleben und exzellente Resultate und Produkte erschaffen. Wir wollen das das 
Wohlbefinden der Mitarbeiter und dir Profitabilität Hand in Hand steigen und die Abhängigkeit klar 
erkannt wird. 

 

 
 

 

 


